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사업개요 

□ 주요내용

가. 근무시간 등의 명시(안 제6조, 제6조의2, 제6조의3, 제6조

의4)

나. 재직기간이 4년 미만인 저연차 공무원의 연가일수 확대(안 

제18조제1항)

다. 재직기간의 계산단위를  ‘연월일수(年月日數)’로 명확하게 규

정(안 제18조제2항)

라. 다음연도 연가 당겨쓰기 제도 도입(안 제19조의 2)

마. 연가 사용 권장제 도입(안 제19조의 3)

바. 연가일수에서의 공제되는 사유를 명시함(안 제20조)

사. 공가허가 사유 확대(안 제22조)

아. 특별휴가 확대(안 제23조 제4항, 제12항제4호, 제15항, 제16

항 및 별표 3, 5)

□ 추진기간 : 2019. 2. 14. ~ 4. 17.

추진경과

및

사업관련자

 □ 사업관련자 현황

○ 입법 예고 : 2019. 2. 14. ~ 3. 6.

   - 관련자 : 행정지원과 담당 황선금, 과장 박명수

○ 의안 제출 : 2019. 3월(의안번호 제116호)

   - 관련자 : 행정지원과 담당 황선금, 과장 박명수

○ 공포 : 2019. 4. 17.(조례 제1312호)

   - 관련자 : 행정지원과 담당 황선금, 과장 박명수


